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“Estou convencido que o verdadeiro poder esta no
conhecimento que é extraido das informacdes pela

pratica da analise.”

Vicente Falconi

Caros Colaboradores,

Estou convencido que os principais fatores que
garantem o resultado de uma empresa sao:
LIDERANCA, CONHECIMENTO DO PROCESSO E
USO DO METODO.

A definicdo de lideranca que interessa as
organizacdes é: Liderar é bater metas
consistentemente, com o time certoe fazendo o
certo.

Cabe ao lider, entre outras atribuicoes:

- criar um sistema que possa atribuir a todas
as pessoas METAS que sejam atingiveis e
desafiadoras;

- promover o dominio do Método pela
equipe com crescimento constante nas técnicas e
nos recursos de observacao e andlise, bem como
o perfeito gerenciamento da rotina;

- promover a aquisicao do conhecimento
técnico pela equipe;

- inspirar as pessoas;

- cuidar da cultura predominante na
Empresa;

- promover a cultura do alto desempenho;

- promover a cultura de tomar decisdes
com fatos e dados;

- promover a cultura do enfrentamento
dos fatos, valorizar a verdade.

Outro fator importante é o Conhecimento
Técnico, que esta relacionado com o processo no
qual o individuo trabalha. A busca do
conhecimento técnico deve ser uma pratica
continua para que se possa ter a garantia de que
estamos em nivel superior aos nossos pares.

J4 0 uso do METODO pode ser entendido
como o caminho para o resultado. A esséncia do
trabalho na organizacao é atingir resultados e,
portanto, o dominio do método por todas as
pessoas é fundamental. Todos devem estar
envolvidos no método de solucdo de problemas
para atingir os resultados necessarios (PDCA).

Por fim, recomendo a todos que leiam o livro
O verdadeiro poder, de Vicente Falconi.

Bom trabalho a todos!
Helder Hofig
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A IMPORTANCIA DAS PARCERIAS ESTRATEGICAS NO AGRONEGOCIO ATUAL

Gustavo Molina Matsumoto

A economia mundial avanca de uma producao de mercadorias para uma economia da informacao e
do conhecimento. Existe uma dependéncia crescente por informacgdes exigindo um tratamento adequado
destas para a transformacao em conhecimento. O setor agricola, como importante gerador de divisas para
o Brasil, necessita de atualizacao de todos os atores e processos da cadeia produtiva, visando a se tornar
competitivo nesse cendrio em estruturacao.

A estruturacao das atuais organizacdes requer aliancas entre parceiros para compartilhamento e
crescimento de mercados por meio de constantes incentivos individuais e coletivos com clientes,
fornecedores, funcionarios e até mesmo com empresas concorrentes.

Foi pensando nisso que a Agropecuaria AH desenvolveu dois programas com o intuito de
ramificar e potencializar os negécios mediante novas parcerias estratégicas: O Fomento bezerro AH+ e
Parceria suinocultura.

O Fomento bezerro AH+ completa dois anos de parceria. Nesse programa, a empresa tem como
intuito criar parcerias com produtores de cria de bezerros de cruzamento industrial das racas F1 Angus,
Hereford. Na contratacdo, a empresa adianta ao produtor parte do custo com IATF por matriz
inseminada e, em contrapartida, o produtor se obriga a vender as progénies para a empresa com até 12
meses de nascidas, ao valor do indicador (CEPEA - Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada) do
dia anterior a pesagem, conforme acordado pelas partes no contrato.

Como se nao bastasse, a Agropecuaria AH ird aumentar o numero de parceiros da suinocultura. A
parceria consiste no programa em que a Agropecudria AH transfere a fase de terminacdo da engorda de
suinos ao produtor rural integrado, além das melhores tecnologias existentes, de animais com a melhor
genética, racao padrao de zootecnia, assisténcia técnica veterindria e insumos necessarios a criagao, visando
a eficiéncia, produtividade e sustentabilidade. Em contrapartida, o produtor fica responsavel pelas
instalacOes, pelos equipamentos e pelo manejo dos animais, sendo remunerado pela produtividade de cada
lote. Hoje ja existem sete parceiros atuantes nas regides dos municipios de Brasilandia/MS e Bataguassu/MS.

Neste momento delicado em que a economia brasileira se debrucou como forma de minimizar riscos
de mercado, certamente, com parcerias estratégicas de longo prazo, teremos, com nossos parceiros, um
caminho menos sinuoso a ser tracado, diante da visao estratégica de longo prazo da Agropecuaria AH.

Estamos a disposicdo para quaisquer duvidas dos futuros parceiros da Agropecuaria AH.

Sérgio Molina

“DEPOIS DA TEMPESTADE VEM A BONANGA.”

Diz o ditado popular que “Depois da tempestade vem a bonanca”. Neste ano de 2016, estamos passando
pela “tempestade’, ao qual associo com a crise politica que o Brasil vem passando e que tem causado
impacto em todos os negdcios. Para a agropecuaria, os maiores impactos sao recurso financeiro, taxa de juro
e custo com nutricao.

Para nés que estamos no dia a dia produzindo suino e bovino, ndo resolve ficar falando da crise politica,
precisamos fazer a tarefa bem-feita e atingir META. Para atingir meta, precisamos manter os principais
processos com seus fluxogramas, Manual de Procedimento Operacional Padrao (POP)e Manual de
Treinamento (MT) atualizado e em uso. As principais tarefas sao consideradas com META de QCE (Qualidade,
Custo e Entrega) para a equipe e que sao fundamentais para atingir o resultado da empresa.

Completando o trabalho, o Relato de Anomalias, preenchido pela equipe e posteriormente analisado e
estratificado pelo seu superior, o qual elabora acbes para correcao das anomalias com data, responsavel e
formalizada em Plano de Acao, serve para resolver os problemas e definir datas-limite para serem
executadas.

Enfim, acredito que quando chegar a “bonanca’, estaremos muito mais competitivos do que agora e
preparados para atingir as novas METAS e alcancar NOVOS resultados operacionais.
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MAPEAMENTO TEMATICO COMO FERRAMENTA DE PLANEJAMENTO
TERRITORIAL E TOMADA DE DECISAO NA FAZENDA OURO VERDE

Pedro Hofig

A perspectiva total do territério mostra-se como a mais proeminente proposta de planejamento,
ja que busca potencializar o espago em suas varias vertentes. A visao sintética e reduzida do
territério, proporcionada pela visualizagdo de cima em escala reduzida, permite analisar a
inter-relacdo entre os aspectos naturais e antrépicos.

Nesse sentido, diversas informacdes da fazenda Ouro Verde estdo sendo especializadas e
transformadas em mapas. Tais mapas, digitalizados, podem ser utilizados no celular e levados para o
campo. Nesse caso, o usudrio é informado de sua localizacdo no mapa. Sem muito esforco e
complicacdo, podem-se gravar rotas, marcar pontos e fazer medicdes no mapa. Os recursos de
geotecnologias sdo importantes ferramentas de diagnostico para o planejamento territorial, utilizado
para simular e analisar diversos cendrios com agilidade, transformando uma base de dados
heterogénea em informacao relevante.

Dados como o de altitude, declividade, indice de insolacdo e classificacdo dos solos foram
mapeados e sdo utilizados com frequéncia para o planejamento e tomada de decisdo, gerando
economia de tempo e escolhas mais tecnificadas. A determinacdo das caracteristicas fisicas e
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estruturais permite a visualizacao dos potenciais, caréncias e dreas frageis da propriedade. Por meio da determinacao desses
atributos, sao oferecidas ao gestor mais informacodes, tendo em vista a destinacdo de usos mais adequados para cada parcela do

solo.

Na Fazenda Ouro Verde, a distribuicdo das areas destinadas a Integracao lavoura-pecuaria deu-se baseada no mapa de
classificacdo de solos. Com o mapa em maos, discutiram-se, debateram-se e mediram-se os possiveis locais, levando em
consideracdo as necessidades econOmicas da empresa e capacidade de uso das terras. Desta forma, a ida ao campo para
verificacdo foi mais direcionada, o que ocasionou grande economia de tempo e escolhas mais embasadas. Classificaram-se os solos
de acordo com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (EMBRAPA), realizou-se a interpretacao dos solos e mediram-se as

areas potenciais. Apenas ap6s o levantamento desses dados é que foi realizada a ida ao campo.

ILP Fazenda Ouro Verde - 2016
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Com o trabalho em longo prazo, com certeza, outras relacdes poderao ser feitas. Por exemplo, o mapa de indice
de insolacdo, com o tempo, deve ser calibrado no campo para fazer a ligacdo dessa informacdao com a maturacao do café, com

airrigacao e com a incidéncia de pragas e doencas.

Assim, a cartografia temdatica mostra-se um instrumento eficaz e um precioso apoio para a simulacao da gestao territorial.
Desta forma, pela utilizacdo conjunta de informacdes diversificadas, de instrumentos de tratamento matematico, de
visualizacao e de desenhos rapidos, o mapa torna-se um auxiliar privilegiado do planejamento das acdes integradas de controle

e de gestao da propriedade

Seja pela base de reflexao e de previsao ou como guia de execucao, o mapa intervém em todos os estagios de contato entre
0 usudrio e o territério. Assim, ele se apresenta como um produto final capaz de auxiliar o usuario na tomada de decisao.
Premidas entre as potencialidades do terreno, as instancias decisérias podem apoiar suas escolhas em mapas.
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PROJETO ROTACIONADO CORREGO AZUL

Sempre buscando alternativas para o aumento de producéo e rentabilidade, a AH Agropecuaria finalizou, em 2016, o Projeto
Rotacionado na Fazenda Cérrego Azul, com o objetivo de intensificar o pastejo, proporcionando um melhor desempenho do
rebanho, aumentando a producdo de 100 kg - 150 kg/cabeca/ano, um aumento nas taxas de lotagdo de 1 ua/ha - 1,5 ua/ha e
aumentar a taxa de desfrute de 76% — 95%.

Esse Projeto transformou os pastos da fazenda em mddulos. Cada médulo contém 16 piquetes com uma média de 6,75
hectares, onde cada piquete tera dois dias para pastejo e 30 dias de descanso no periodo de um més, 24 dias de pastejo e 341 dias
de descanso no periodo de um ano. Essa forma de manejo faz com que os animais permanecam em um dado piquete, para que
ocorra um consumo homogéneo de toda a forragem disponivel naquela area.

Esse sistema proporciona uma melhoria na qualidade do pasto baseado em alguns fundamentos fisioldgicos de crescimen-
to. Apds o pastejo, o capim passa por um repouso onde ele é estimulado a produzir novas folhas mais vigorosas com alto valor
nutritivo, além de que as folhas mais novas sdo mais ativas com relacao a fotossintese. A producao e qualidade da forragem serao
baseadas na transformacéo da energia solar em compostos organicos pela fotossintese. Com producao de novas folhas mais
nutritivas, estimula-se a planta a produzir mais raizes, onde ela tera uma maior capacidade de armazenar nutrientes e de melhorar
a estrutura fisica do solo.

Nesse sistema de pastejo é possivel recuperara pastagem sem o auxilio da reforma tradicional. Além desse ganho, é
possivel também com o trabalho de campo ajudar os animais a colher uma quantidade maior de pasto. Quanto menos trabalho de
pastoreio se impode ao animal, maior a quantidade de pasto sera colhido, além de proporcionar um maior rendimento. Outro ganho
é aadubacao organica deixada pelo animal no pasto por meio
do esterco e da urina que, apds a decomposicao, libera uma
quantidade de matéria organica, nutrientes organicos e bactérias
gue ajudam na fixacdo desses nutrientes no solo, além de ter
influéncia direta na estrutura do solo, aumentar a capacidade do
solo de reter dgua e criar uma maior resisténcia a compactacao e
erosao.

Como esse manejo é automatico, ha mudanca de rotina
dos campeiros. Eles passam a ter maior disponibilidade para o
gado, como parar rodeio a cada dois dias ao invés de uma vez por
semana. Essa mudanca proporcionou uma melhora no consumo
de sal, que tem influéncia direta no aumento de producao, a
qualidade da agua, a sanidade do rebanho, além do ganho no
processo do gerenciamento da rotina, buscando o crescimento
pessoal e profissional, com isso gerando novas oportunidades
de crescimento para a equipe.

José Edvaldo
Agrébnomo
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0S RUMOS DO RANCH SORTING OU APARTAGAO ENTRE CURRAIS

Um esporte novo, mas que demostra ter vindo para ficar. O Ranch Sorting - também conhecido como Apartacao
entre currais - ainda vem se consolidando nas pistas brasileiras,mas ja reine um grupo de admiradores suficiente para
avancar o numero de admiradores pelo territério nacional,0 que o faz ocupar o posto de uma das provas que mais
crescem no pais. Prova de sucesso é que a poucos anos a disputa sequer existia. Foi apenas em 2007, nos Estados unidos,
que ela se constituiu como esporte e de onde foi exportado para outros paises, como Australia, Canada, Suécia,
Venezuela e Brasil, onde teve inicio em 2008. A responsabilidade de trazer a disputa para a realidade dos brasileiros veio
de um admirador da lida dom o cavalo, Alex Saleta, que hoje é referéncia quando se fala na modalidade no pais.

Do ambiente as regras

E dentro da pista que tudo desenrola e o panorama visto segue um padréo. Posicionados na arena, que é composta
por dois redondéis conjugados, os cavaleiros aguardam autoriza¢do para dar inicio ao aparte. O rebanho esta colocado
do lado oposto da lina do tempo.

Dos 12 bois, dois ficam livres de numeragao e os demais carregam um numero ( de 0 a 9), o qual sera utilizado para
identificar a rés que deve ser separado do rebanho. o nimero inicial sera determinado por sorteio e a partir dele o aparte
de ser realizado em ordem numérica crescente, até o arremate de dez cabecas. A formatacao dos times também preza
pela integracdo. As duplas podem ser compostas por divisdes distintas, o que pode gerar diversas combina¢des, como
um novato fazendo parceria com um competidor mais experiente., duplas mistas, adulto com crianca (pai e filho) e
outras.
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PREGO CHEIO NA SUINOCULTURA

Plinio Mayrink
Gerente Suinocultura

Estamos vivendo tempos dificeis no cenario nacional. Economia girando em baixa e um
governo sem credibilidade. Nés da suinocultura mostramos ainda mais a nossa forca,
sabemos que nosso papel é feito dentro dos nossos setores e com trabalho. A Granja Acacia ll
é exemplo disso, exemplo de superacao, apos ter sofrido com um lote que foi vitima de
desastres naturais.

A equipe da Acacia Il passou por cima disso, trabalhou e buscou uma meta muito
dificil, conseguindo 98,22% da meta de preco cheio. O que isso quer dizer? Significa que a
cada 100 animais vendidos, a empresa tem que receber por, no minimo, 98 suinos.
As dificuldades acontecem por morte no transporte, condenacao sanitaria e desclassificacao
por peso. Ou seja, a cada 100 animais vendidos pela Granja Acacia Il, a empresa recebeu
por 98,22 suinos entregues corretamente de acordo com a faixa de peso para cada
abatedouro. Esse é um trabalho dificil, pois, hoje em dia, nossos clientes estao cada vez mais
exigentes. Parabéns novamente a toda a equipe da Acdcia Il, que mostrou com trabalho e
superagao os rumos do sucesso.

e o
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A SUA PONTUALIDADE DIZ MUITO SOBRE VOCE. A SUA IMPONTUALIDADE, MAIS AINDA!

Gilberto Soares

Gerente SMS

Tenho um amigo, francés, que aqui vou chamar de Pierre. Radicado no Brasil hd uma década,
Pierre é reputado por seu senso de humor refinado, visao estratégica e predilecao por boas cervejas.
Quase todas as vezes que marquei algo com Pierre, fosse um almoco, café ou reunides de trabalho, a
pontualidade do brasileiro (ou a falta de) esteve em pauta. E evidente que, nestes trés anos de
convivio, devo ter-me atrasado em umas duas ou trés ocasioes, afinal, vivo em Sao Paulo, e ainda que
me locomova sem carro por opcao, tenho a cidade inteira contra mim quando quero chegar na hora
a um compromisso.

Nas ocasides em que anunciei uma eventual demora, Pierre nao perdeu a oportunidade: “Vai se
atrasar, né? Como bom brasileiro..., cutucou ele, rindo.

Sou obrigado a condescender com o francés: a pontualidade por aqui, definitivamente, nao é levada
a sério. Ainda duvida?

A aula na faculdade comeca as 8h? Nao corra, a tolerancia é de 10 minutos! O escritorio abre as
9h, mas ninguém decretara faléncia se o colaborador chegar as 9h30 (umas duas vezes por semana).
O convite da festa infantil marca 15h? Apareca umas 16h que talvez o aniversariante ja esteja pronto.
Jantar em casa de amigos as 20h? Ninguém te deixara morrer de fome se vocé se atrasar 20
minutinhos. Em casamentos, inovacao: padrinhos agora chegam apés a noiva.

Compromissos corporativos nao escapam aregra: reunides, cafés - da-manha, kick - offs e
fechamentos, entre outros, estdo sempre, ou quase, sujeitos a delay. Isso sem falar dos atrasos dos
Onibus, trens, metrds, avides, servicos médicos, entrega de mercadorias, de obras...

A impontualidade no Brasil é cultural. Esta impregnada em todas as areas, em todos os niveis.
Pensando alto aqui, me questiono até onde essa falta de compromisso com os compromissos nos leva
e nos levard? Os pequenos atrasos do dia-a-dia sao exclusivamente pequenos atrasos ou o inicio de
uma grande onda de lama téxica que arrebata tudo e todos por onde passa? Para ponderar.

A pontualidade esta sempre entre as caracteristicas mais marcantes das pessoas bem-sucedidas.
Convém lembrar que pontualidade nao é favor. Controlar o préprio tempo é uma responsabilidade,
entre tantas que permeiam nosso dia. Com a diferenca que esta, quase sempre, envolve terceiros. Ser
pontual, sendo assim, demonstra respeito para com o outro.

Numa rotina cadtica como a nossa, com dezenas de microcompromissos diarios e centenas de
e-mails para ler na semana, quem controla seus hordrios com rigor e consegue estar na hora
marcada em locais previamente estabelecidos agrega valor a sua imagem, lustra o seu nome e a sua
marca.

A impontualidade gera desconforto, mancha reputacées e, no longo prazo, pode estragar uma
carreira. O atraso compulsivo como regra, por sua vez, demonstra exatamente o contrario: a imagem
de uma pessoa muitas vezes atrapalhada, que tem dificuldades em cumprir o que promete, refém até
dos pequenos obstaculos. No campo profissional, quem se mostra incapaz de gerenciar o proprio
tempo, em certos casos, perde até a oportunidade de gerir equipes e projetos maiores.

Chega a ser notavel a criatividade daqueles que arrumam tantas desculpas por nao comunicar
atrasos num mundo interconectado por WhatsApp, FaceTime, Skype, Facebook, SMS e o velho
telefone.

Criar um networking consistente, que impulsiona carreiras e negdcios, passa primeiro por
conflanca e credibilidade. E estas nao se compram. Se conquistam com comprometimento,
exceléncia e respeito.
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Espaco dedicado d infGncia
FUNDACAO AHTEM INAUGURACAO NA FAZENDA OURO VERDE

+++

Julia Hofig

“Todo jardim comeg¢a com um sonho de amor.
Antes que qualquer arvore seja plantada

ou qualquer lago seja construido,

é preciso que as arvores e os lagos

tenham nascido dentro da alma.”

Rubem Alves

A familia Fundacdo AH néo poderia estar mais feliz: em maio inauguramos mais uma unidade. Desta vez, a festividade ocorreu na Fazenda
Ouro Verde. Foi um trabalho de meses de preparo, estudo e dedicacdo de diversas pessoas envolvidas direta ou indiretamente para garantir
que a inauguracao fosse um sucesso.

Ha um ano e meio, plantamos a primeira semente do nosso jardim, com a abertura da Fundacdo AH na Fazenda Cérrego Azul. Nossa
semente floresceu e hoje tem dado excelentes frutos. Um deles, é a Fundacéo da Ouro Verde. ]

O espaco da Fundacao foi planejado e feito em respeito as criancas e as familias que moram na colénia. E um espaco onde acontecerdo
atividades diversas, tais como trabalhos manuais, culindria, contagao de histérias, aprendizagem e cultivo de horta, dentre outros. As propostas
acontecerao no periodo da manha, no qual também sera ofertado um café da manha com alimentos integrais, suco natural e frutas.

Desejamos sucesso e vida longa a Fundacdo AH Ouro Verde.
.- ¥ | WA | R T h

RECEITA DE PINTURA DE GELO ENIGMA DA FUNDAGAO AH

Vocé ja pintou com gelo? Aqui na Fundacao as criancas

amam essa atividade e é uma 6tima alternativa para
dias de calor. Aproveite essa dica!

Ingredientes: .
-Agua

-Forma de gelo . y
-Palito de sorvete b‘}"’@;&‘

-Amido de milho (opcional)
-Corante alimenticio de diversas cores

Modo de preparo:

Para cada medida de amido, colocar metade da medida
de dgua. Misture o corante da cor de sua preferéncia e
coloque na forma de gelo, com o palito de sorvete em
cima. Deixe no congelador até endurecer.

Aproveitem a diversao!

“Numa sala existem trés interruptores. Apenas um liga
uma luz externa que vocé nao vé. Como descobrir qual
interruptor liga essa luz se vocé pode sair apenas uma vez
da sala e ja tem que dizer a resposta?”

R: Ligue o primeiro interruptor, aguarde 1 minuto,
desligue-o e ligue o segundo. Saia e veja: se a luz estiver
acesa é o segundo. Se estiver apagada, toque na lampada,
estando ela quente é o primeiro, se nao estiver, é o
terceiro.

DICA DE PORTUGUES
MAL X MAU
(Anténimo de BEM) (Antdbnimo de BOM)

Exemplo:

Ele é mal-humorado. - Ele é bem-humorado.

Ele ¢ um homem mau. - Ele € um homem bom.

ERA UMA VEZ...

A velha e o saci
“Era uma vez uma velha de mais de 70 anos que costumava
fumar cachimbo todas as noites.

O ultimo cachimbo ela deixava cheio, em cima do fogéo,
para fumar mais tarde.

Mas aconteceu que o tal cachimbo aparecia s6 com um
pouquinho de fumo. Alguma tentacdo estava se associando,
de certo, no cachimbo da velha.

Uma noite, a velha ficou sentada. Veio o danadinho, olhou
pelo buraco da chave, entrou, sentou no fogdo e acendeu o
cachimbo, fumando a vontade.

Ah! é o saci! — disse a velha consigo. Amanha ele me

paga..”

Continue a histéria e leve para a Fundacdo AH. O melhor final
serd premiado e publicado no préximo jornal Pagina Um!
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@ DEPOIMENTO DOS PAIS >

Escrito por Jonathan Rafael — aluno da Fundacao AH desde 2015

EQUIPE DA FUNDA(;i\O AH SEGUE EM CAPACITA(;()ES
A Fundacdo AH continua investindo em cursos e capacitacdes para sua equipe, tornando-a, cada vez mais, apta ao trabalho de
exceléncia com as criancas. As atividades e planejamentos tornam-se, desta maneira, cada vez mais fundamentados e atrativos para as criancas
e contemplam diversas areas do conhecimento.

Um dos perfis de trabalho e lema da Fundacdo é que a crianca aprenda brincando. Desta maneira, a atividade torna-se prazerosa e
significativa, possibilitando o aprendizado de forma natural e espontanea, por meio da curiosidade da crianca e da mediacdo do monitor. Com
0s cursos, novas ideias e propostas sao aperfeicoadas e implantadas na rotina das criancas. Desde o comeco deste ano ja foram feitos cursos

de: Cultivo e Manejo de Horta; Introducdao Musical; Psicomotricidade; Contacdo de Histdrias; Planejamento Pedagdgico; Projeto Agrinho do
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

/ REPORTERES FUNDAGCAO AH

Dia 30 de abril foi o Dia de Cinema na Fundac¢ao AH. Com direito a pipoca quentinha, as criangas puderam aproveitar, com suas familias,
de um momento de diversao e de atividade diferente. Além de recreativa, a atividade nao deixou de lado sua funcdo educativa: as criancas
receberam dinheirinhos “fabricados” pela equipe da Fundacéo, e tiveram que fazer a compra dos ingressos do cinema, na bilheteria montada no
local. Desta forma, era necessario exercitar as contas de soma e descobrir o valor do troco também e, assim, utilizar o raciocinio matematico.
Apos o cinema, ainda houve atividade de Portugués para a turma dos Aventureiros, que fez um questionario e uma reportagem com a turma
Borboletas.

1. Vocé gostou do filme?
R: Sim! Muito legal

2. O local onde exibiu o filme era confortavel?
R: Sim! Porque tinha colchoes.

3. Seus pais gostaram do filme?
R: Sim! Adoraram.

4. A comida estava saborosa? Do que vocé mais gostou?
R: Sim! Gostei mais da pipoca e do suco.

5. Como vocé quer o cinema no préximo ano?
R: Comida boa, colchdes e que seja um filme bem legal.

6. O que achou da decoracao?
R: Muito linda.

7. Vocé ja teve um amigo imaginario como o Pimpao?
R: Tainara: Sim, ela se chamava Tifany.
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CONFRATERNIZAGAO CORREGO AZUL 2015

Mirian Cristina
Supervisora RH

A Festa de Confraternizacao na Fazenda Cérrego Azul aconteceu no dia 20 de dezembro, na qual a comunidade desta e
das demais fazendas vieram prestigiar a festa com seus familiares. Foi um dia divertido para todos.
Foram realizados varios bingos com diversas premiacdes aos ganhadores. Além disso, foram servidos almoco, pipoca e
sorvetes para todos. Para as criancas, também teve brinquedos para todas as idades e a presenca do Papai Noel.
Durante o dia foram realizados: campeonato de futebol, prova de laco e apresentacao de doma. No final do evento foram
entregues as premiagdes para os vencedores.

Mirian Cristina

CAPACITAGAO DE COLABORADORES |

A capacitacao profissional é um dos requisitos bdsicos para manter a qualidade da equipe e, consequentemente, da
produtividade de uma empresa. Ela envolve os funciondrios da diretoria, geréncia e supervisdo, como aqueles que exercem
tarefas de atendimento, fabricacao e limpeza. Uma pesquisa realizada pela Fundacdo Nacional de Qualidade (FNQ), com 137
empresas brasileiras, mostra que, cada vez mais, as instituicdes estdo investindo na capacitacdo profissional de seus colabora-
dores.

Todo o investimento da empresa retorna em melhor capacitagcao, desempenho, produtividade e também em autoestima.
Afinal, o colaborador compromete-se cada vez mais quando é valorizado e estimulado a crescer profissionalmente.

SEJAM BEM VINDDS A UNC
o =ram

TREINAMENTO NR 33 TREINAMENTO CPMU DIREITO TRABALHISTA PROGRAMA 55 CIPATR- COMISSAO INTERNA
ESPACO CONFINADO SENAR DE PREVENCAO

DE ACIDENTES DO TRABALHADOR

e WP~ s i
Aplicacdo de Agrotoxico Manual Aplicacéo de Agrotoxico Tratorizado Classificacao e Degustacao de Café Nogbes de Combate a Incéndio
Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde

Nogées de Primeiros Socorros Nogées de Primeiros Socorros Operagao em Colhedora de Café Tratorista
Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde Fazenda Ouro Verde
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112 CAVALGADA ARTHUR HOFFIG

Mirian Cristina

Supervisora RH

Em comemoracdo ao 51° aniversario de Brasilandia, a Agropecudria AH realizou a tradicional Cavalgada Arthur Hoffig, nos
dias 16 e 17 de abril de 2016. No dia 16, na Fazenda Boa Esperanca, durante todo o dia, teve disputa com Prova de Laco
Comprido e apresentacao de Doma Racional, com entrega de uma linda fivela para os ganhadores. Logo mais a noite, foi servido
um jantar delicioso com o show da dupla Tido da Viola e Zezinho a todos que estiveram no local. No dia sequinte, os cavaleiros
tomaram um café da manha reforcado e sairam as seis horas da Fazenda Boa Esperanca para a cavalgada, com uma pausa para
um lanche, chegando assim ao destino, a Fazenda Cérrego Azul. Nela aconteceu o tradicional desfile dos cavaleiros, com carro
de boi e carruagens. O evento foi finalizado com um almoco delicioso para todos os cavaleiros e familiares.

A Agropecuaria AH agradece a todos que ajudaram, colaboraram, participaram e prestigiaram esse tradicional evento.

—
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PREMIAGAO TEMPO DE SERVIGO

Mirian Cristina
Supervisora RH

Todo ano a Agropecuaria AH tem a satisfacdo de comemorar as bodas e entregar vérios prémios por anos de trabalho a

colaboradores, uma forma simples de dizer um muito obrigado!
No dia 13 de abril de 2016, a empresa ofereceu aos colaboradores e familiares um delicioso jantar de premiacao por tempo

de servico, destacando assim os colaboradores que, com muito empenho, dedicacao e profissionalismo no trabalho, escrevem a
histéria da Agropecudria AH ha 5, 10, 15 e 30 anos, presenteando seus colaboradores com diversos prémios.
Seguem abaixo alguns dos momentos da entrega dos prémios.

Homenagem

10 anos
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15 anos 30 anos

PREMIAGAO TEMPO DE SERVIGO FAZENDA OURO VERDE

Supervisora RH e DP
Aconteceu no dia 14 de Abril de 2016 na Fazenda Ouro Verde, o Jantar para Premiacdo por tempo de servico, onde os
colaboradores foram reconhecidos por sua dedicacao e compromisso com a Agropecuaria AH.

Ellen Cristina

i
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Gilmar Bezerra de Lima - 25 Anos José Osmar Ferreira Xavier - 05 Anos José Rodrigues da Silva - 05 Anos
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ressecada?

1 Carne
Néo mesmo!

LOMBO A0 BROCOLIS
COM MOLHO DE I0GURTE*

INGREDIENTES
H1lombo (800 g) M1 maco de brécolis dividido
B Suco de 2 limoes em pequenos floretes
M3 dentes M1 col. (sopa) de azeite
de alho picados M1 pote (170 g) de
H1 copo (200 ml) iogurte desnatado
de vinho branco M 2 col. (sopa)
HErvas a gosto de hortela picada
W 200 g de tomate-cereja M Sal e pimenta a gosto

il ‘82 ABRIL 2015 www.MensHealth.com.br

PREPARO

Faca uma marinada para
temperar o lombo com o suco do
liméo, alho, vinho, ervas, sal e
pimentas. Deixe reservado na
geladeira por trés horas antes

de assar. Depois desse tempo,
coloque a carne em uma
assadeira, cubra com papel-
aluminio e leve ao forno por

2 horas, Em outra assadeira,
coloque os brécolis e os tomates,
regue tudo com azeite e asse

por 20 minutos. Enquanto isso,
misture o iogurte, a horteld, uma
pitada de sal e outra de pimenta.
Fatie o lombo e, em cada pedago,
despeje os vegetais assados
eregue com o molho.

Fotos: Divulgagdo / llustragdes: iStockphoto



|E >>ANO 17 >>EDICAO 60 H
ECEM N/SCIDO SEJAM BEM-VINDOS!

Quando nasce um bebé, nasce uma familia. Nasce um amor incondicional, uma paixao inexplicavel e uma coragem
gue antes nao existia. Quando nasce um bebé, nasce o instinto de protecdo, nasce um carinho infinito, nasce uma alegria
viva.’gropecuéria AH deseja que o nascimento deste pequeno ser seja uma bencao na vida de vocés.

Ingride
Recursos Humanos

Davi Luis Bernardo Dias

Data nascimento: 06/04/2016

Pai: Claudinei Junior Campos Dias

Mae: Jocelaine Bernardo Casa
Setor: ADM UPL

Ana Julia Oliveira Magnossao

Data nascimento: 16/01/2016

Pai: Jodao Paulo Alves Magnossao
Mae: Graciele Marise Oliveira de Souza
Setor: Confinamento

Maria Eduarda Molina

. Data nascimento: 26/03/2016

Pai: Sergio Tadeu Molina Anadéo Jr.
.| Mae: Verena Pulido Molina

| Setor: Diretoria - AH

Data nascimento: 12/04/2016
N Pai: Marcelo Oliveira Souza
% Mae: Selma Alves de Oliveira

\\' Setor: Fabrica de Racao Suino

Leonardo de Souza Aratjo

Data nascimento: 27/03/2016
Pai: Jeferson Araujo Soares
Mae: Luana Moraes de Souza

Setor: Granja Progresso

Luiz Otavio Schinaide de Lima

Data nascimento: 02/06/2016

Pai: Egnaldo de Lima Fermiano

Mae: Vanessa Schinaide da Silva Fermiano
Setor: Retiro Karima
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